Uchwała Nr XL/715/05

Rady Miejskiej w Nysie

z dnia 29 sierpnia 2005 r.

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli przedszkoli, szkół podstawowych i gim-nazjów prowadzonych przez Gminę Nysa za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze. 

           Na podstawie art. 49 ust. 2 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.  z  2003 r. Nr  118, poz. 1112  zm. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71) Rada Miejska w Nysie uchwala następujący tryb i kryteria  przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli przedszkoli, szkół podstawowych  i gimnazjów prowadzonych przez Gminę Nysa za ich osiągnięcia dydaktycz-no - wychowawcze :

Rozdział I

Przepisy ogólne

§ 1



Ilekroć w dalszej części niniejszej uchwały jest mowa bez bliższego określenia o:

- szkole - należy przez to rozumieć szkołę podstawową i gimnazjum oraz przedszkole  prowadzone przez Gminę Nysa,

-   gminie - należy przez to rozumieć Gminę Nysa,

· uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,

· rodzicach - należy rozumieć przez to także prawnych opiekunów dziecka,

§ 2

Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1 % planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli dzieli się w następujący sposób:

1) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody przyznawane przez dyrektorów szkół,

2) 20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody przyznawane przez organ prowa-dzący.

§ 3

Z utworzonego specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze przyznawane są nagrody Burmistrza i dyrektora szkoły.

§ 4

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.

§ 5

1. Nagrodę może otrzymać nauczyciel spełniający kryteria, po przepracowaniu 1 roku w da-nej szkole.

2. W przypadku nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze nagroda może być

przyznana po uzyskaniu co najmniej wyróżniającej oceny pracy oraz przepracowaniu 2 lat   w danej szkole na  stanowisku dyrektora, bądź wicedyrektora.

§ 6
Wysokość nagrody uzależniona jest od sumy środków wyodrębnionych na ten cel.

Rozdział II

Kryteria przyznawania nagrody
§ 7

Nagroda przyznawana jest za:

1. Szczególne osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej a w tym:

1) innowacyjną i nowatorską działalność w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowanie programów autorskich i publikacji,

2) pozytywne zmiany, jakie dokonały się w zespole klasowym (grupie wychowawczej, kole zainteresowań), pod wpływem oddziaływań nauczyciela w zakresie zaintereso- wania zespołu, aktywności społecznej, udziału uczniów w pracy samorządu ucznio-wskiego, zdyscyplinowania, frekwencji na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) wyróżniające rezultaty w prowadzeniu z uczniami zajęć pozalekcyjnych takich jak: ko-ła zainteresowań, uroczystości szkolne i środowiskowe, organizacja turystyki szkolnej, udział  w imprezach kulturalnych i sportowych, 

4) co najmniej dobre wyniki w nauczaniu wykazane w sprawdzianach i egzaminach uczniów przeprowadzanych przez Okręgowe Komisje Egzaminacyjne,

5) dobre wyniki w nauczaniu wykazane zakwalifikowaniem uczniów do udziału w konkur-sach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu co najmniej powiatowym lub zaję-ciem przez uczniów czołowych miejsc w konkursach, przeglądach, festiwalach itp. co najmniej na szczeblu powiatowym,

6) posiadane udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub              z uczniami mającymi trudności w nauce,

7) prawidłową  organizację  i  prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i młodzieży zamieszkałej na terenie gminy,

8) zaangażowanie w realizację Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Nysa.

2. Szczególne osiągnięcia w zakresie pracy opiekuńczej a w tym:

1) organizację współpracy szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, orga-nizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego uczniów,

2) organizowanie  udziału  rodziców w życiu szkoły, rozwijanie form współdziałania szkoły z rodzicami,

3) zapewnianie pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

4) prowadzenie działalności mającej na celu zwalczanie wśród młodzieży narkomanii, alkoholizmu i chuligaństwa.

3. Podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:

1) doskonalenie własnego warsztatu pracy,

2) potwierdzoną  aktywną pomoc w adaptacji zawodowej młodych nauczycieli,

3) kierowanie zespołem samokształceniowym, prowadzenie lekcji koleżeńskich,

4) potwierdzony aktywny udział w wewnątrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli.

§ 8

W przypadku nauczycieli pełniących funkcje kierownicze w szkołach, kandydaci do nagrody powinni spełniać, w zakresie organizacji szkoły, następujące kryteria:

1) właściwe zorganizowanie i systematyczne nadzorowanie pracy wszystkich organów działających w szkole,

2) twórcze wykorzystanie wyników wewnętrznej i zewnętrznej oceny pracy szkoły,

3) wymierne efekty organizacyjne i menadżerskie we współpracy ze środowiskiem lokalnym,

4) racjonalne i zgodne z przepisami prawa gospodarowanie środkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie środków pozabudżetowych i świadczeń na rzecz szkoły w ramach obowiązujących przepisów,

5) przestrzeganie dyscypliny budżetowej,

6) wykazaną inicjatywę na rzecz utrzymania właściwego stanu bazy szkoły i jej rozwoju.

Rozdział III

Tryb przyznawania nagrody

§ 9

1. Z wnioskami o przyznanie nagród Burmistrza dla nauczycieli szkół prowadzonych przez gminę występują dyrektorzy tych szkół, Rady Pedagogiczne, Rady Rodziców, Rady Szkoły lub inne organizacje społeczne.

2. Z wnioskami o nagrody Burmistrza dla kadry kierowniczej występują:

1) dla  dyrektorów  szkół  prowadzonych  przez  gminę - wizytatorzy Kuratorium Oświaty w Opolu - bezpośrednio nadzorujący pracę placówki, dyrektor Gminnego Zarządu Oświaty w Nysie lub jego zastępca,

2) dla wicedyrektorów szkół - właściwi dyrektorzy po zasięgnięciu opinii nadzoru pedagogicznego.

3. Burmistrz może przyznać nagrodę z własnej inicjatywy.

§ 10

1. Wnioski o przyznanie nagród Burmistrza należy składać w Urzędzie Miejskim w Nysie, zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

2. Wnioski o których mowa w ust. 1 należy składać co najmniej 30 dni przed datą przyznania nagród, określoną w § 12 ust. 1.

3. Przekroczenie terminu składania wniosków lub brak danych określonych w nim powoduje odrzucenie wniosku ze względów formalnych. 

4. Wnioski są rejestrowane i sprawdzane pod względem formalnym przez Gminny Zarząd Oświaty w Nysie. 

§ 11

Nagrody dla nauczycieli ze środków pozostających w dyspozycji dyrektora szkoły przyznaje dyrektor danej szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Rozdział IV

Postanowienia końcowe

§ 12

1. Nagrody przyznawane są co roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej i świąt państwo- wych.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.

§ 13
Każdy nagrodzony otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego aktach osobowych. 

§ 14

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Nysy.

§ 15

Traci moc uchwała Nr XXXI/308/2000 Rady Miejskiej w Nysie z dnia 2 października 2000 roku w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość i warunki podziału środków ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli.

§ 16

Uchwała podlega ogłoszeniu  w  Dzienniku  Urzędowym  Województwa  Opolskiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

Załącznik 

do Uchwały Nr XL/715/05

Rady Miejskiej w Nysie

z dnia 29 sierpnia 2005 r.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów prowadzonych przez Gminę Nysa

Pani / Panu .........................................................................................................................

Urodzonej / mu (data i miejsce) ..........................................................................................

Informacje o kandydacie:
Posiadane wykształcenie ...................................................................................................

Stopień awansu zawodowego ............................................................................................

Staż pracy ogółem w placówkach oświatowych .................................................................

w tym staż pracy w danej szkole ........................................................................................

Nazwa szkoły ......................................................................................................................

Stanowisko, na którym jest zatrudniony kandydat ..............................................................

Dotychczas otrzymane nagrody (daty roczne):

1) Ministra Edukacji Narodowej i Sportu .....................................................................

2) Kuratora Oświaty ....................................................................................................

3) Burmistrza Nysy .....................................................................................................

4) Dyrektora Szkoły ....................................................................................................

5) inne nagrody i wyróżnienia .....................................................................................

Ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopień) .............................................................

Opinia Rady Pedagogicznej: pozytywna - negatywna*, **
Data  wyrażenia opinii przez Radę Pedagogiczną**: ..........................................................

Uzasadnienie wniosku (konkretne osiągnięcia od ostatnio otrzymanej nagrody):

1. § 7 ust. 1 uchwały - szczególne osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno - wycho-wawczej: ............................................................................................................................. .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. § 7 ust. 2 uchwały - szczególne osiągnięcia w zakresie pracy opiekuńczej: .............. ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

3. § 7 ust. 3 uchwały - podnoszenie kwalifikacji zawodowych: ..................................... ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

4. § 8 uchwały - organizacja szkoły***: ......................................................................................... .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Organ sporządzający wniosek

.........................................                ..................................               ..................................

     (miejscowość i data)                                        (pieczęć)                                                (podpis)

Opinia związków zawodowych:

1) .......................................................................................................

                          (nazwa związku zawodowego)

.............................................. ......................................................................................................  ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................

                     (data i podpis)

2) .......................................................................................................

                        (nazwa związku zawodowego)

.............................................. ......................................................................................................  ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................

                       (data i podpis)

* niepotrzebne skreślić


** nie dotyczy wniosku o nagrodę dla dyrektora szkoły


*** dotyczy dyrektora szkoły





